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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
 
1.1. Некоммерческая организация ИФФ УЛВЕС Лтд., именуемая в дальнейшем Фонд, является

благотворительной некоммерческой организацией, учрежденной физическими лицами – гражданами Украиниы и Германии на основе добровольных имущественных взносов в целях поддержки социальных, благотворительных и иных общественно - полезных инициатив, создана для финансового обеспечения и поддержки и финансирования социального пилотпроекта «ДАНКО».
1.2. Полное наименование Фонда на русском языке: Интернациональный Финансовый Фонд «УЛВЕС Лтд.» (некоммерческая организация).
1.3. Сокращенное наименование Фонда на русском языке: ИФФ УЛВЕС (само название УЛВЕС возникло от имён и фамилий партнеров  – ULrich Waldemar и Viktor EShov, соеденительная буква W).
1.4. Наименование Фонда на английском языке: IFF ULWES Ltd.
1.5. Фонд, выполняя свои уставные задачи, действует на основе Конституции Государства Швейцарии, Германии, Гражданского кодекса Российской Федерации, Федерального закона «О некоммерческих организациях», Федерального закона «О благотворительной деятельности и благотворительных организациях», других законов и нормативно-правовых актов Швейцарии, Федеративной республики Германии, Российской Федерации и настоящего устава.
1.6. Фонд является юридическим лицом с момента его государственной регистрации уполномоченным органом исполнительной власти, имеет в собственности обособленное имущество и отвечает по своим обязательствам этим имуществом, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.
1.7. Фонд имеет самостоятельный баланс, расчетные и иные счета (в том числе валютные) в кредитных организациях, круглую печать со своим наименованием, штампы и бланки.
1.8. Фонд может иметь зарегистрированную в установленном порядке символику (по необходимости).
1.9. Фонд самостоятельно определяет направления своей деятельности, стратегию экономического, технического и социального развития.
1.10. Имущество, переданное Фонду его учредителями, является собственностью Фонда. Учредители не отвечают по обязательствам Фонда, а Фонд не отвечает по обязательствам учредителей.
1.11. Учредители и лица, занимающие должности в органах управления Фонда могут использовать имущество Фонда только и во имя  интересов Фонда.
1.12. Фонд использует имущество в целях, определенных настоящим уставом.
1.13. Фонд ведет бухгалтерский учет, финансовую отчетность и подлежит обязательному аудиту в порядке, установленном законодательством Швейцарии.
1.14. Фонд предоставляет информацию о своей деятельности государственным органам, учредителю и иным лицам в соответствии с законодательством Швейцарии и Уставом фонда.
1.15. Сведения о размерах и структуре доходов фонда, а также сведения о размерах его имущества, его расходах, численности работников, об оплате их труда и о привлечении добровольцев не могут составлять коммерческую тайну.
1.16. При превышении доходов Фонда над его расходами, сумма превышения не подлежит распределению между его учредителями, а направляется на реализацию целей, для осуществления которых Фонд создан.
1.17. Фонд создается без ограничения срока деятельности.
1.18. Место нахождения Фонда в Германии: Иннунгштрассе 15А, 50354 Хюрт; 

В Швейцарии:  Блегиштрассе 7, СН – 6340 Баар / Кантон Цуг.

По указанному адресу в Германии находится исполнительный орган фонда – Президент.
 
                                                             2. УЧРЕДИТЕЛИ ФОНДА
2.1.    Учредителями Фонда являются физические лица – граждане Украины, Германии, Болгарии:
2.1.1. Ульрих Владимир 
2.1.2. Ульрих Наталья

2.1.3. Ежов Виктор

2.1.4. Ежова Лидия

2.1.5  Диана Стоева  

2.1.6  PMC GmbH
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3. ЦЕЛИ СОЗДАНИЯ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ФОНДА
3.1. Целью создания Фонда является формирование имущества на основе добровольных взносов, других, не запрещенных законом, поступлений, для осуществления благотворительной деятельности, направленной на:
- Всестороннюю поддержку детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, а также лиц из числа детей-инвалидов детства (выпускников детских сиротских учреждений).
- Поддержка малого и среднего бизнеса.
- Оказание финансовой поддержки малоимущим, нуждающимся по оплате медицинских услуг , которые не оплачиваются больничными кассами или оплачиваются частично.
- Финансирование профессиональной подготовки, переподготовки специалистов различного профиля и повышения квалификации.
- Финансирование индивидуального образования для одарённых детей в учебных заведениях со специальным уклоном.

- Оказание финансовой поддержки людям пенсионного возраста, а также родителям, проживающих за пределами стран, с территории которой прибыли участники Фонда.

- Оказание всесторонней помощи инвалидам и малоимущим.

- Создание рабочих мест для обеспечения социального пилотпроекта «ДАНКО»

- Открытие центров ИФФ в условленных государствах и странах мира, а также фирм и предприятий с тем, чтобы на их базе создать дополнительные рабочие места.
- поддержку инициатив граждан и юридических лиц, направленных на решение социальных, благотворительных, культурных, образовательных и иных общественно-значимых проблем.

- Создание детского медицинского центра и реабилитации по восстановлению опорно-двигательного костного аппарата, а также расширение вариантов и методов лечения при помощи «нетрадиционной медицины».
- Содействие в финансовом обеспечении, производстве и приобретении материально-технических средств и другого имущества для проводимых мероприятий социального характера. 
- Содействия разработке, производству и реализации различных материалов, товаров и технологий для обеспечения задач Фонда. 
- Проведения рекламных компаний и организации образовательной деятельности, соответствующих достижению целей Фонда. 
- Содействия в разработке и реализации международных, российских, региональных и местных программ на безвозмездной основе в направлении целенаправленной помощи нуждающимся.
- Реализации других задач, соответствующих целям Фонда и не противоречащих действующему законодательству стран и Государств на территории которых действует Фонд.

3.2. Фонд осуществляет следующие виды деятельности:
Разработку и реализацию благотворительных программ в соответствии с уставными целями Фонда;
- разработка и реализация мероприятий, направленных на содействие социальной, интеллектуальной, физической и психологической реабилитации и адаптации детей-сирот, инвалидов, детей с особенностями в развитии, детей из малообеспеченных семей.
- установление дополнительной адресной социальной поддержки для детей-сирот, инвалидов, для выпускников детских сиротских учреждений, а также малообеспеченных и больных людей;
- оказание содействия разработке и реализации мероприятий, направленных на развитие сети учреждений социальной защиты в международном масштабе;
- взаимодействие с органами государственной власти на территории различных Государств и стран с органами местного самоуправления, с юридическими и физическими лицами, в том числе с международными и зарубежными организациями в целях наиболее эффективного решения задач, направленных на улучшение социальной защиты детей-сирот, инвалидов, а также людей пожилого и преклонного возраста;
- организация медико-социальной помощи по уходу за больными детьми, подростками и пожилыми людьми в медицинских учреждениях и на дому;
- организация и проведение благотворительных культурно-зрелищных, культурно-массовых мероприятий, аукционов, выставок и ярмарок, направленных на достижение целей Фонда;
- осуществление деятельности в рамках государственных социальных заказов;
- разработка и реализация благотворительных, социальных и иных программ;

- материальная помощь остро нуждающимся домам-сирот, инвалидам, престарелым людям;
- организация сотрудничества и обмена опытом с заинтересованными юридическими и физическими лицами, разделяющими цели Фонда;
- издательская и полиграфическая деятельность, в том числе издание книг, брошюр, журналов, аудио и видео продукции в целях информационной поддержки и реализации программ, направленных на достижение целей Фонда;
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- создание и поддержка электронных информационных ресурсов в сети Интернет, освещающих полную деятельность Фонда;
- культурно-просветительская и образовательная деятельность (создание и реализация научных и образовательных программ и мероприятий, включая лекции, семинары, тренинги и конференции, а также курсы по тематике Фонда;
- деятельность в области научного и культурного обмена, туризма (организация спортивных, лечебно-оздоровительных, экскурсионных мероприятий, фестивалей, выставок, аукционов и иных подобных мероприятий в ьеждународном масштабе;
объединение усилий желающих оказать помощь (добровольцев), развитие добровольческого движения для помощи детям-инвалидам и престарелым людям.
3.2. Фонд вправе осуществлять предпринимательскую деятельность, необходимую для достижения общественно-полезных целей, ради которых создан Фонд и соответствующую этим целям.
3.3. Для создания материальных условий реализации уставных целей Фонд вправе учреждать хозяйственные общества. Не допускается участие Фонда в хозяйственных обществах совместно с другими лицами.
3.4. Отдельные виды деятельности, перечень которых определяется законодательством Швейцарии, Российской Федерации, Федеративной республики Германии и других государств, на территории которых организован Фонд, согласно перечня устава Фонда Улвес и целенаправленного проекта «ДАНКО».

                                                                               4. ПРАВА ФОНДА 

4.1. Для выполнения уставных целей и задач Фонд вправе: 
- свободно распространять информацию о целях своей деятельности и проводимых Фондом мероприятиях. 
- принимать участие в создании международных общественных, неправительственных учреждений, поддерживать прямые международные контакты и связи; 
- создавать представительства, отделения, хозяйственные товарищества и общества в порядке, предусмотренном законодательством Швейцарии, РФ, ФРГ и иных Государств; 
- приглашать консультантов, из различных организаций, для решения вопросов, связанных с деятельностью Фонда; 
- осуществлять издательскую, предпринимательскую деятельность, учреждать средства массовой информации в целях выполнения уставных задач; 
- вносить предложения и участвовать в выработке решений органов местного локального самоуправления, осуществлять другое представительство Фонда в порядке, предусмотренном действующим законодательством тех Государст на территории которых регистрируется филиал Фрнда; 
- участвовать в проведении аукционов, выставок, ярмарок, доход от которых направляется на уставные цели и благотворительность; 
- осуществлять внешнеэкономическую деятельность в соответствии с уставными задачами в порядке, разрешенном действующим законодательством; 
- вступать в качестве члена в общественные объединения, быть участником общественных объединений, а также совместно с другими некоммерческими организациями образовывать союзы и ассоциации, открывать филиалы в различных городах и регионах на международном рынке; 
- самостоятельно определять порядок и размер оплаты труда привлекаемых работников в пределах, установленных действующим законодательством; 
- осуществлять иные права, предусмотренные целями и задачами Фонда в соответствии с действующим законодательством.

                                                              5. ОРГАНЫ УПРАВЛЕНИЯ 

5.1. Высшим органом управления Фонда является Общее собрание учредителей и участников, созываемое не менее одного раза в год. Внеочередное Общее собрание может быть созвано по требованию одной трети учредителей и участников Фонда. Общее собрание правомочно, если в его работе принимают участие не менее двух третей учредителей и участников Фонда. От каждого учредителя присутствует один представитель: руководитель, или лицо, имеющее надлежаще оформленную доверенность или один лидер, делегированный от группы участников с протоколом такового решения: 
5.2. К компетенции Общего собрания относится: 
- избрание среднего руководящего состава и контрольно-ревизионных органов Фонда 

- решение вопросов о реорганизации Фонда, 
- утверждение Устава Фонда, внесение изменений и дополнений в Устав Фонда, 
- избрание (переизбрание) состава Попечительского совета, 
- определение основных направлений деятельности Фонда, утверждение долгосрочных программ его деятельности; 
- принятие решений о формировании и использовании имущества Фонда; 
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-заслушивание отчетов Правления и ревизионной комиссии. 
5.3. Постоянно действующим руководящим органом Фонда является Правление, избираемое Общим собранием на срок пять лет и подотчетное Президенту Фонда. Количество членов Правления должно быть не менее десяти человек. 
5.4. Заседания Правления проводятся не реже четырех раз в год и признаются правомочными, если на нем присутствуют все члены Правления. Решения принимаются общим голосованием по принципу: один человек - один голос. Решение принимается простым большинством голосов членов Правления. 
5.5. К компетенции Правления относится: 
- разработка долгосрочных программ деятельности Фонда; 
- разработка и реализация краткосрочных программ деятельности Фонда; 
- принятие решения о вступлении в международные общественные объединения; 
- реализация основных направлений деятельности Фонда, перспективных программ и определение источников их финансирования; 
- избрание Президента Фонда (в случае необходимости, как: добровольная отставка действующего Президента от должности, смерть или какие-то непредвиденные, вынужденные обстоятельства, то-же самое и в отношении Вице-Президента);

-предоставляет кандидатуру вновь избранного Президента (Вице-Президента) на рассмотрение, но право утверждения его на должность остается за одним из партнеров - Президентом или Вице-Президентом; 
- принятие решения о создании коммерческих и некоммерческих организаций, а также об открытии отделений, филиалов и представительств Фонда на международном рынке; 
- утверждение годовых отчетов от Президента Правления о деятельности Фонда, а также утверждение годового плана и бюджета; 
- утверждение штатного расписания, системы и размеров оплаты труда сотрудников Фонда; 
- определение организационной структуры Фонда, условий оплаты труда персонала. 
5.6. Правление Фонда возглавляет Президент Фонда, который избирается учредителями Фонда, как и Вице-Президент, бессрочно (см. 5.5). Президент Фонда и Вице-Президент избираются на первом Общем собрании учредителей фонда. 
К компетенции Президента относятся все вопросы ведения дел Фонда за исключением тех, которые отнесены Уставом к компетенции Общего собрания и Правления. Президент (или Вице-Президент) организует подготовку и проведение заседаний Правления, определяет обязанности и полномочия каждого члена Правления, закрепляет это соответствующим распоряжением (приказом). Внеочередные заседания Правления созываются Президентом по его усмотрению, либо по предложению одной трети членов Правления, с указанием вопросов, подлежащих рассмотрению. 
К компетенции Президента относится: 

- общее руководство деятельностью Фонда в соответствии с намеченными целями и задачами Фонда;

- распоряжение имуществом Фонда, заключение договоров, в том числе и трудовых, выдача доверенностей, открытие в банках расчетных, валютных и других счетов;

- заключение гражданско-правовых сделок (сделки, связанные с распоряжением недвижимым имуществом заключаются им на основании соответствующего решения Правления);

- принятие решения о предъявлении от имени Фонда претензий и исков.

- выдача доверенностей от имени Фонда;

- назначение и увольнение должностных лиц Фонда, поощрение работников Фонда;

- представление Общему собранию отчета о проделанной работе Фонда;
К компетенции Вице-Президента относится:
- осуществление оперативного и текущего руководства деятельностью Фонда в соответствии с планами 

и утвержденной сметой Фонда; 
- предоставление на рассмотрение и утверждение Правления различных инвистиционных проектов, планов финансирования на благотворительную деятельность, на реабилитационно-оздоровительный период  и отчетов об их исполнении; 
- предоставление Общему собранию Фонда на утверждение проектов, смет административно-хозяйственных расходов по Фонду; 
- утверждение штата сотрудников, издание приказов и распоряжений, разработка и предоставление на утверждение Правления внутренних документов Фонда; 

- организация финансирования регистрации и открытия коммерческих фирм и предприятий для создания новых рабочих мест и получения прибыли на реализацию программ по проекту ДАНКО на территории различных Государств; 
Вице-Президент действует без доверенности от имени Фонда, представляет его интересы во всех российских и иностранных Фондах, предприятиях, учреждениях; 

Замещает Президента Фонда в его отсутствии. 
5.7. Ревизию финансовой и хозяйственной деятельности Фонда осуществляет контрольно-ревизионная комиссия, избираемая на срок три года Общим собранием Фонда. 
Число членов контрольно-ревизионной комиссии не ограничивается, но должно быть не менее трех. При этом в состав комиссии не могут входить члены Правления. Заседания ревизионной комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в год и правомочны при наличии более половины членов комиссии. 
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Контрольно-ревизионная комиссия готовит заключение к годовому отчету и балансу и представляет его Общему собранию, Попечительскому совету и Правлению. Все должностные лица Фонда обязаны по запросу контрольно-ревизионной комиссии представить необходимую информацию и документы.

                                            6. ПОПЕЧИТЕЛЬСКИЙ СОВЕТ ФОНДА 

6.1. Общее собрание формирует первый состав Попечительского Совета Фонда, назначает руководителя и членов Попечительского Совета. 
В дальнейшем, число членов Попечительского Совета должно оставаться постоянным. Новые члены Совета входят в его состав по приглашению продолжающих работу членов Попечительского совета. Включение в члены Совета возможно только с согласия приглашенного гражданина. 
Попечительский Совет Фонда состоит из пяти членов. 
Попечительский Совет Фонда имеет право: 
- осуществлять надзор за деятельностью Фонда, использованием средств Фонда, соблюдением Фондом законодательства, а также контролировать принятие другими органами Фонда решений и обеспечивать их выполнение; 
- обращаться в суд с заявлением о ликвидации Фонда. 
6.2. Все решения принимаются большинством голосов от числа членов Попечительского совета.

                 7. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧРЕДИТЕЛЕЙ И УЧАСТНИКОВ ФОНДА 

7.1. Участниками Фонда могут быть физические лица, достигшие 18 лет и юридические лица, разделяющие цели и задачи Фонда. Прием в Фонд осуществляется Правлением Фонда по личному заявлению гражданина, или по решению руководящего органа юридического лица 
7.2. Права учредителей и участников Фонда: 
- участвовать в управлении Фондом; 
- избирать и быть избранным на выборные должности в Фонде; 
- участвовать в мероприятиях и программах Фонда; 
- вносить на рассмотрение руководящих органов Фонда предложения по направлениям деятельности Фонда. 
7.3. Обязанности учредителей и участников Фонда: 
- соблюдать Устав Фонда; 
- выполнять решения Общего собрания Фонда; 
- воздерживаться от действий, которые могут нанести ущерб интересам Фонда и его участникам;  
- соблюдать текущий регламент деятельности фонда, определенный Правлением. 
7.4. Исключение из числа учредителей и участников Фонда может быть произведено в следующих случаях: 
- несоблюдение устава Фонда; 
- невыполнение уставных задач и целей Фонда.

                                                8. ИМУЩЕСТВО И СРЕДСТВА ФОНДА 

8.1. Имущество Фонда составляют основные фонды и оборотные средства, а также иные ценности, стоимость которых отражается на самостоятельном балансе Фонда. 
8.2. Фонд может иметь в собственности здания, сооружения, жилищный Фонд, оборудование, инвентарь, денежные средства, ценные бумаги, акции, земельные участки в соответствии с действующим законодательством Государств, в которых приобретается вышеуказанное. 
8.3. Источниками формирования имущества Фонда являются: 
- добровольные имущественные взносы (в качестве добровольных взносов может быть принято любое имущество, находящееся в собственности как в РФ, ФРГ, так и в других странах) 
- добровольные неимущественные вклады, как граждан, так и трудовых коллективов, общественных организаций; 
- поступления от проводимых в соответствии с настоящим Уставом лекций, аукционов, культурных и иных мероприятий; поступления от предпринимательской деятельности предприятий, учрежденных Фондом; 
- доходы от акций и других ценных бумаг; 
- гражданско-правовые сделки; 
- внешнеэкономическая деятельность Фонда, включая работу на международной валютной бирже; 
- поступления от издательской деятельности; 
- другие поступления, не запрещенные законодательством. 
8.4. Имущество, переданное Фонду физическими и юридическими лицами в форме дара, пожертвования, доходы от предпринимательской, издательской и внешнеэкономической деятельности Фонда, приобретенное на эти доходы имущество, продукты интеллектуального и творческого труда, принадлежат Фонду на правах собственности. 
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8.5. Фонд может осуществлять предпринимательскую деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению уставных целей, ради которых она создана, и соответствующую этим целям. Предпринимательская деятельность осуществляется Фондом в соответствии с Гражданским кодексом территориальных Государств и другими законодательными актами:
8.6. Фонд может создавать хозяйственные товарищества, общества и иные хозяйственные организации, а также приобретать имущество, предназначенное для ведения предпринимательской деятельности. Создаваемые Фондом хозяйственные товарищества, общества и иные хозяйственные организации вносят в соответствующие бюджеты платежи в порядке и размерах, установленных законодательством тех Государст, где формируется вышеуказанное: 
8.7. Доходы от предпринимательской деятельности Фонда не могут перераспределяться между учредителями и участниками Фонда и используются только для достижения уставных целей Исключением является выплата дивидентов вкладчикам (участникам) через 1 год на первоначально-разовую внесенную сумму.

                        9. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ДОПОЛНЕНИЙ И ИЗМЕНЕНИЙ В УСТАВ 

9.1. Изменения и дополнения в Устав вносятся по решению Общего собрания Фонда. Решение принимается, если за него проголосовало не менее двух третей присутствующих, с последующей регистрацией в установленном законом порядке.

                                 10. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ ФОНДА 

10.1. Реорганизация Фонда (слияние, присоединение, разделение, выделение) осуществляется решением общего собрания, если за решение проголосовало не менее двух третей членов, присутствующих на собрании. 
10.2. Фонд может быть ликвидирован в следующих случаях: 
- по решению суда, 
- в других случаях, предусмотренных законом. 
10.3. Имущество ликвидированного Фонда, после удовлетворения требований кредиторов и исполнения других обязательных платежей, предусмотренных законодательством Государств по месту регистрации Фонда, передается на цели, предусмотренные Уставом. 
10.4. Фонд считается ликвидированным с момента исключения его из реестра государственной регистрации. 
9.5. В случае ликвидации Фонда документы по личному составу передаются на хранение Президенту Фонда (бывшему). 
9.6. Решение о ликвидации Фонда направляется в орган, зарегистрировавший Фонд, для исключения из единого государственного реестра юридических лиц.

Дюссельдорф                                   ...........01 декабря 2006............................

УЧРЕДИТЕЛИ:

- Владимир Ульрих                        ………ПОДПИСЬ  ПЕРСОНАЛЬНО…

- Наталья Ульрих                            ............ПОДПИСЬ..ПЕРСОНАЛЬНО...

- Виктор Ежов                                 ............ПОДПИСЬ...ПЕРСОНАЛЬНО..

- Лидия Ежова                                 ............ПОДПИСЬ..ПЕРСОНАЛЬНО..

- Диана Стоева                                 ...........УСТНОЕ СОГЛАСИЕ............

- PMC GmbH                                    ............ДВЕ ПОДПИСИ ПЕРСОНАЛЬНО.


